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リ
ク
ル

ト
ワ

ク
ス
研
究

所
が
今
年
度
４
月
に
発
表
し
た

﹃
ワ

ク
ス
大
卒
求
人
倍
率
調

査
﹄
に
よ
る
と
現
在
の
大
学
４

年
生
︵
２
０
１
８
年
卒
業
予
定

者
︶
の
求
人
倍
率
は
１
・

倍

と
６
年
連
続
で
上
昇
し

企
業

に
と

て
大
卒
採
用
は
大
変
厳

し
い
も
の
に
な

て
い
る

し

か
し

一
方
で
大
学
生
が
全
員

就
職
で
き
て
い
る
か
と
い
え

ば

現
実
は
そ
う
で
は
な
い


文
部
科
学
省
が
今
年
５
月
に
発

表
し
た

現
社
会
人
１
年
目
に

な
る

年
３
月
卒
の
大
卒
者
の

就
職
率
は

・
６
％
と
就
職
希

望
の
大
学
生
の
内
の
２
・
４
％

は
卒
業
時
点
で
就
職
先
が
決
ま


て
い
な
い
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こ
こ
数
年
の
民
間
企
業
就
職

希
望
の
大
学
生
は
約

万
人
と

言
わ
れ
て
い
る
こ
と
か
ら

約

１
万
人
の
就
職
希
望
の
大
学
生
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卒
業
時
点
で
就
職
先
が
決
ま

ら
ず
に
卒
業
し
て
い
る
こ
と
に

な
る

求
人
倍
率
が
６
年
連
続

で
上
昇
す
る
中

企
業
の
採
用

難
は
深
刻
化
し
続
け

学
生
に

と

て
は
圧
倒
的
な
売
り
手
市

場
で
あ
る
は
ず
で
あ
る
の
に


就
職
出
来
な
い
学
生
が
存
在

し

現
４
年
生
に
お
い
て
も
な

か
な
か
内
定
が
も
ら
え
な
い
学

生
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存
在
す
る

こ
の
乖
離

か
い
り
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な
ぜ
起
き
て
い
る
の
だ
ろ
う

か
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採
用
の
ミ
ス
マ

チ
と
い
う

言
葉
が
よ
く
言
わ
れ
る
が

採

用
後
の
ミ
ス
マ

チ
も
大
き
な

問
題
で
は
あ
る
も
の
の

実
は

一
番
の
問
題
は

採
用
活
動
の

ミ
ス
マ

チ
に
あ
る
と
私
自
身

は
考
え
て
い
る

採
用
活
動
に

お
い
て
企
業
は
自
社
の
こ
と
を

学
生
に
伝
え
る

こ
の
時

多

く
の
企
業
が
自
社
の
伝
え
た
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こ
と
を
中
心
に
伝
え
て
い
る
傾

向
が
あ
る

株
式
会
社
リ
ク
ル


ト
キ

リ
ア
就
職
み
ら
い
研

究
所
が
発
表
し
て
い
る
﹃
就
職

白
書
２
０
１
７
﹄
に
よ
れ
ば


学
生
が
知
り
た
い
と
思

て
い

た
こ
と
と

知
る
こ
と
が
出
来

た
と
い
う
数
値
に
お
い
て


﹁
仕
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﹁
働
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方
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職
場
環
境
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待

遇
／
将
来
キ

リ
ア
﹂
に
関
し

て

学
生
が
知
り
た
い
け
れ
ど

知
る
こ
と
が
出
来
な
か

た
と

い
う
結
果
が
報
告
さ
れ
て
い

る


　
私
自
身
仕
事
柄
企
業
の
方

と
お
話
を
す
る
こ
と
も
多
く


企
業
の
方
が
会
社
説
明
会
な
ど

で

一
生
懸
命
学
生
に
伝
え
よ

う
と
さ
れ
て
い
る
と
は
思

て

い
る

し
か
し

現
実
的
に
は

学
生
の
感
じ
方
と
企
業
の
方
の

感
じ
方
の
乖
離
が
生
じ
て
い

る

そ
の
原
因
の
一
つ
に
は


企
業
の
方
が
学
生
の
知
り
た
い

タ
イ
ミ
ン
グ
で

知
り
た
い
こ

と
を

わ
か
る
・
伝
わ
る
言
葉

で
伝
え
て
い
る
か
ど
う
か
が
大

き
く
関
係
し
て
い
る
と
考
え
て

い
る


　
企
業
の
方
に
採
用
活
動
に
関

す
る
講
演
の
機
会
を
い
た
だ
く

こ
と
が
多
々
あ
る

そ
の
講
演

の
中
で

採
用
活
動
は
﹁
マ


ケ
テ

ン
グ
﹂
で
あ
り

﹁
コ

ミ

ニ
ケ

シ

ン
設
計
﹂
が

重
要
で
あ
る
と
お
伝
え
し
て
い

る

対
象
と
な
る
大
学
生
は
ど

ん
な
学
生
で

そ
の
学
生
が
知

り
た
い
こ
と

気
に
し
て
い
る

こ
と
は
ど
ん
な
こ
と
で

ど
の

タ
イ
ミ
ン
グ
で
何
を
ど
う
伝
え

れ
ば
良
い
の
か

そ
し
て

伝

わ

た
か
ど
う
か
確
認
し

伝

わ

て
い
な
け
れ
ば

再
度
伝

え
る
機
会
を
設
け
伝
え
き

て

い
る
か

そ
れ
ら
を
き
ち
ん
と

設
計
し

採
用
活
動
を
組
み
立

て
る

そ
れ
が

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業
の
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功
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が
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
採
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学
生
に
も
原
因
が
な
い
か
と

言
え
ば

理
解
力
不
足
や
企
業

研
究
の
や
り
方

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点
の
理
解

不
足
な
ど
問
題
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多
々
あ
り


そ
の
点
に
関
し
て
は
大
学
側
で

の
教
育
の
問
題
で
あ
る
と
認
識

し

本
学
で
も
さ
ま
ざ
ま
な
機

会
を
提
供
し

育
成
に
尽
力
し

て
い
る

た
だ

現
状
だ
け
見

れ
ば

企
業
の
人
員
確
保
問
題

の
方
が
学
生
の
就
職
よ
り
も
深

刻
で
あ
る

企
業
・
産
業
の
今

後
と
若
者
の
今
後
の
た
め
に


企
業
の
採
用
活
動
で
の
コ
ミ


ニ
ケ

シ

ン
の
再
考
を
ぜ
ひ

期
待
し
た
い

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