
急がれる労使関係の再構築

　

対
話
の
活
発
化
は

　
　

経
済
成
長
の
鍵
？
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あ
る
労
働
事
件
の
裁
判
傍
聴

に
行

た
い
ま
ど
き
珍
し
い


労
働
争
議
の
事
案
で
あ
る
そ
の

日
証
言
台
に
立

た
の
は
相

手
方
企
業
労
務
担
当
者
は
き


ぱ
り
と
こ
う
言
い
切

た


　
﹁
そ
の
労
働
組
合
と
弊
社
と

の
間
に

労
使
関
係
は
あ
り
ま

せ
ん
﹂

　
聞
け
ば
確
か
に

そ
の
労
組

の
メ
ン
バ

に

そ
の
企
業
の

従
業
員
は
い
な
い

労
働
協
約

を
締
結
し
た
実
績
も
な
い

し

か
し

傍
聴
者
で
あ
る
私
は
考

え
込
ん
で
し
ま

た

そ
れ
ほ

ど
自
信
満
々
に
存
在
が
否
認
さ

れ
て
い
る

﹁
労
使
関
係
﹂
と

は
そ
も
そ
も
何
な
の
で
あ
ろ
う

か

こ
れ
は
簡
単
な
よ
う
で


実
に
難
し
い
問
題
で
あ
る


　
一
つ
に

そ
も
そ
も
﹁
労
﹂

と
﹁
使
﹂
と
は
誰
か

労
働
組

合
法
は

﹁
労
働
者
﹂
を

雇

用
関
係
に
あ
る
者
に
限
定
し
て

い
な
い

﹁
賃
金

給
料
そ
の

他
こ
れ
に
準
ず
る
収
入
に
よ


て
生
活
す
る
者
﹂で
あ
る
限
り


そ
の
保
護
対
象
と
な
る

今
日

で
は
む
し
ろ

フ
ラ
ン
チ

イ

ズ
店
で
働
く
オ

ナ

店
長

や

情
報
プ
ラ

ト
フ


ム

を
通
じ
て
働
く
個
人
就
業
者
な

ど
も

団
結
を
結
成
し
て

自

ら
の
状
況
を
改
善
す
る
こ
と
は

で
き
る
か
そ
の
点
に
研
究
者

ら
の
注
目
は
集
ま

て
い
る


　
﹁
使
用
者
﹂
の
範
囲
も

同

様
で
あ
る

判
例
法
上

た
と

え
組
合
員
と
雇
用
関
係
に
な
い

派
遣
先
企
業
や
親
会
社
で
あ


て
も

団
体
交
渉
を
義
務
づ
け

ら
れ
る
場
合
が
あ
る

で
は
さ

ら
に

業
界
全
体
で
賃
金
ダ
ン

ピ
ン
グ
を
や
め
さ
せ
た
い

そ

う
考
え
た
労
働
組
合
が

組
合

員
の
い
な
い
業
界
内
企
業
に
対

し
て
も

組
合
活
動
を
展
開
し

た
場
合

ど
う
法
的
に
取
り
扱

う
べ
き
か

日
本
で
は
従
来


企
業
内
労
働
組
合
が
主
流
で
あ


た

世
界
的
に
み
れ
ば
む
し

ろ
主
流
で
あ
る
超
企
業
的
な
労

使
関
係
に
関
す
る

適
切
な
法

的
枠
組
み
の
構
築
が

今
日


急
が
れ
て
い
る


　
も
う
一
つ
は

労
使
関
係
と

は
ど
の
よ
う
な
﹁
関
係
﹂
か


す
ぐ
に
思
い
浮
か
ぶ
の
は

お

そ
ら
く

労
働
者
側
と
使
用
者

側
の
利
害
調
整
の
場
で
あ
る


団
体
交
渉
で
あ
ろ
う
︵
交
渉
制

民
主
主
義
︶
し
か
し

世
界

を
見
渡
せ
ば

ド
イ
ツ
な
ど


労
働
者
同
士
で
相
互
に
異
な
る

利
害
を
調
整
し
よ
う
と
す
る
従

業
員
代
表
制
度
を

団
体
交
渉

と
は
別
に
設
け
て
い
る
国
も
多

い
︵
代
表
制
民
主
主
義
︶
さ

ら
に

ス
ウ


デ
ン
な
ど


地
域
の
市
民
が
企
業
活
動
を
監

視
す
る
制
度
を
多
く
設
け
て
い

る
国
も
あ
る
︵
ス
テ

ク
ホ
ル

ダ

民
主
主
義
︶

　
よ
く
よ
く
考
え
て
み
れ
ば


そ
も
そ
も
日
本
語
の
﹁
労
使
関

係
﹂
は

英
語
の
﹁
ｉ
ｎ
ｄ
ｕ

ｓ
ｔ
ｒ
ｉ
ａ
ｌ
　
ｒ
ｅ
ｌ
ａ
ｔ

ｉ
ｏ
ｎ
ｓ
﹂
の
和
訳
で
あ
る


な
る
ほ
ど
日
本
で
は
永
ら
く


﹁
産
業
﹂
の
あ
り
方
を
当
事
者

自
身
が
話
し
合
う
場
の
中
心

は

企
業
内
で
の
団
体
交
渉
で

あ

た
か
も
し
れ
な
い

し
か

し

産
業
の
あ
り
方
が
変
わ
れ

ば

労
使
関
係
の
あ
り
方
も
変

わ

て
い
く
は
ず
で
あ
る


　
そ
う
だ
と
す
れ
ば

将
来
の

産
業
の
あ
り
方
を
見
据
え
て


ど
の
よ
う
に
労
使
関
係
の﹁
法
﹂

を
再
構
築
す
べ
き
か
が
重
要
と

な

て
く
る

も
ち
ろ
ん

そ

れ
は
私
た
ち
法
学
者
の
課
題
で

あ
る
し
か
し
﹁
労
使
関
係
﹂

そ
の
も
の
を
ど
う
再
構
築
す
べ

き
か

そ
れ
は

当
事
者
で
あ

る
読
者
の
み
な
さ
ん
の
問
題
で

は
な
い
だ
ろ
う
か


　
産
業
内
の
対
話
が
最
も
盛
ん

な
国
の
一
つ
で
あ
る
ド
イ
ツ

は

持
続
的
に
大
き
な
経
済
的

成
功
を
収
め
て
い
る
国
の
一
つ

で
も
あ
る

み
な
さ
ん
に
は
ぜ

ひ

産
業
内
の
対
話
に
積
極
的

な
態
度
で
臨
め
る

有
能
な
ビ

ジ
ネ
ス
マ
ン
で
い
て
い
た
だ
き

た
い


　
さ
か
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・
よ
し
あ
き
　
労
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係
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