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博
士
論
文
を
書
き
上
げ
た
後

に

３
年
間
ほ
ど
日
本
の
産
業

レ
ベ
ル
労
使
関
係
の
実
態
調
査

に
参
加
し
た

ご
存
知
の
方
も

多
い
だ
ろ
う
が

日
本
の
主
要

な
労
働
組
合
は
企
業
別
に
組
織

さ
れ

賃
金
交
渉
や
労
使
協
議

と
い

た
労
使
関
係
の
さ
ま
ざ

ま
な
制
度
も
企
業
別
に
構
成
さ

れ
て
い
る

実
際

日
本
の
賃

金
相
場
に
影
響
を
及
ぼ
す
春
闘

は
毎
年
企
業
ご
と
に
実
施
さ

れ

最
近
は
滅
多
に
起
こ
ら
な

い
が
ス
ト
ラ
イ
キ
も
個
別
企
業

を
相
手
と
す
る
も
の
が
ほ
と
ん

ど
で
あ
る


　
こ
の
よ
う
な
企
業
別
の
特
徴

を
も
つ
日
本
の
労
使
関
係
の
構

造
が
働
く
人
の
格
差
を
助
長
し

て
い
る
と
の
指
摘
も
あ
る

企

業
別
労
組
の
多
く
は
ユ
ニ
オ
ン

・
シ


プ
条
項
に
よ
り
正
社

員
に
限
定
し
た
加
入
資
格
を
設

け

今
や
働
く
人
の
４
割
を
占

め
る
非
正
規
社
員
の
立
場
を
代

弁
す
る
役
割
を
も
た
な
い

ま

た

組
合
員
の
組
織
化
が
大
企

業
や
公
共
部
門

製
造
業
に
偏

り

中
小
企
業
や
民
間
サ

ビ

ス
部
門
に
及
ん
で
い
な
い
と
い


た
実
態
が
あ
る
か
ら
で
あ

る


　
上
記
の
調
査
の
ね
ら
い
は


こ
の
よ
う
な
企
業
別
労
使
関
係

が
中
心
の
日
本
に
お
い
て
も


か
つ
て
は
労
組
側
か
ら
企
業
の

枠
を
超
え
た
産
業
レ
ベ
ル
に
お

け
る
組
織
化
が
試
み
ら
れ

い

く
つ
か
の
産
業
で
は
企
業
横
断

的
な
賃
金
交
渉
が
実
践
さ
れ
て

い
た
こ
と
を
明
ら
か
に
す
る
こ

と
で
あ

た

調
べ
て
み
る
と

時
期
は
そ
れ
ぞ
れ
異
な
る
が


私
鉄
石
炭
ビ

ル
金
属


繊
維

海
運
と
い

た
産
業
で

企
業
横
断
的
な
産
業
レ
ベ
ル
賃

金
交
渉
が
実
践
さ
れ
て
い
た
こ

と
が
明
ら
か
に
な

た


　
私
が
調
査
を
担
当
し
た
繊
維

産
業
で
は

輸
出
産
業
と
し
て

隆
盛
を
極
め
た
１
９
６
０



年
代
に
か
け
て

紡
績
・
化

繊
・
羊
毛
な
ど
の
大
手
繊
維
メ


カ

を
巻
き
込
ん
だ
産
業

レ
ベ
ル
交
渉
が
展
開
さ
れ
た


当
時

全
繊
同
盟
︵
現
Ｕ
Ａ
ゼ

ン
セ
ン
︶
の
主
導
に
よ
り
企
業

間
の
賃
金
格
差
を
解
消
す
る

た
め
に
設
け
ら
れ
た
も
の
で
あ


た


　
注
目
さ
れ
る
の
は
当
時
の
全

繊
同
盟
が
﹁
集
団
組
織
化
﹂
と

称
し

全
国
各
地
の
中
小
企
業

労
働
者
を
対
象
に
組
織
化
を
働

き
か
け

大
手
メ

カ

と
同

様
に
地
域
ご
と
に
産
業
レ
ベ
ル

交
渉
を
実
現
し
た
点
に
あ
る


愛
知
県
一
宮
市
を
中
心
と
す
る

尾
西
地
区
は
全
国
有
数
の
毛
織

物
産
地
で
あ
り

糸
染
・
撚
糸

・
染
色
・
紡
織
と
い

た
生
産

工
程
を
受
け
持
つ
中
小
企
業
が

集
積
し
て
い
た

全
繊
同
盟
は

尾
州
労
連
と
い
う
中
小
企
業
労

組
を
束
ね
る
連
合
体
を
組
織

し

傘
下
の
各
労
組
が
も
つ
交

渉
権
や
ス
ト
権
を
吸
い
上
げ


同
地
区
に
お
け
る
産
業
レ
ベ
ル

交
渉
を

年
近
く
も
継
続
さ
せ

る
実
績
を
あ
げ
た

こ
の
交
渉

は
同
地
区
の
賃
上
げ
相
場
を
標

準
化
す
る
と
と
も
に

そ
の
相

場
形
成
が
岐
阜
や
三
河
な
ど
近

隣
の
繊
維
産
業
に
も
波
及
す
る

な
ど
重
要
な
役
割
を
果
た
し

た


　
以
上
の
よ
う
に

日
本
の
労

働
組
合
は
決
し
て
企
業
別
労
使

関
係
に
固
執
し
た
運
動
ば
か
り

を
進
め
て
き
た
わ
け
で
は
な

い

企
業
横
断
的
な
労
組
の
組

織
づ
く
り
や
賃
金
交
渉
を
働
き

か
け

企
業
規
模
や
雇
用
形
態

の
違
い
を
超
え
て
格
差
を
是
正

し
よ
う
と
す
る
問
題
意
識
は


賃
金
格
差
が
定
着
し
た
現
在
の

日
本
の
雇
用
情
勢
を
み
て
も
参

照
す
べ
き
点
が
多
い

組
織
率

低
下
の
一
途
を
た
ど
る
現
在
の

労
働
組
合
に
お
い
て

そ
の
当

事
者
と
な
る
方
々
に
も
ぜ
ひ
一

考
し
て
も
ら
い
た
い
課
題
と
い

え
る

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