
良い人材、良い企業とは何か

Ⅾ班 鈴木 雄大

向井 梨紗

神野 晴紀



企業 人材 まとめ

発表の流れ

鈴木 向井 神野



雇う側から見る良い企業

➢ 実績がある企業

➢ 独自のブランド商品

➢ 目標・目的が明確にある



雇う側から見る良い企業

実績がある企業

➢ 有給休暇取得日数の実績

→平均10日間

➢ どのような事をして人の役に立っているか

→件数や利益など



雇う側から見る良い企業

独自のブランド商品

独自のブランド商品が長く愛されるほ
ど、会社の継続や顧客満足度に繋がる



雇う側から見る良い企業

目標・目的が明確にある
ヤマナカ

→地域のお客様のニーズにお応えできるような

地域一番店を目標

明治

→「おいしさ・楽しさ・健康・安心」の世界を
拡げ、日々の生活充実に貢献する



雇われる側から見る良い企業



就職活動での5つの性格

14%

15%

17%
18%

36%

仕事のやりがい重視

今を生きる

じっくり計画

働きやすさ重視

真面目にコツコツ安定



雇われる側から見る良い企業

➢人間関係が良好

➢福利厚生が充実

➢給料と労働の関係が見合っている

➢賃金が安定してもらえる



雇われる側から見る良い企業

人間関係が良好

上下関係があったとしても先輩社員が
しっかりと寄り添って教えてくれる。



何をしたら
よいのか

疲れや
ストレス

企業自体を嫌になる



雇われる側から見る良い企業

福利厚生が充実

法定外福利厚生(独自の福利厚生)

家族手当 住宅手当 育児手当 資格取得手当 特別休暇

交通費

旅行 スポーツ大会



雇われる側から見る良い企業

給料と労働が見合っている

働いて納得のいく給料

→残業手当



雇われる側から見る良い企業

賃金が安定してもらえる

大手でも給料が2か月分払
われていない企業もある



雇う側から見る良い企業
雇われる側から見る良い企業

インターンシップを開催



雇う側から見る良い企業
雇われる側から見る良い企業

インターンシップを開催

➢ ありのままの業界を学べる

➢ 学生へ独自のアピールができる



雇う側からみる良い人材



雇う側からみる良い人材

コミュニケーション力が
ある

なんでも挑戦する人



雇う側からみる良い人材

コミュニケーション力が高い人

はっきりと話ができる

挨拶、お礼をしっかりできる

笑顔が多く、思いやりがある

↓

会社全体が明るく‼︎



雇う側からみる良い人材

なんでも挑戦する人

やる気がある

自発的に行動できる

エンゲージメント



雇う側からみる良い人材

エンゲージメントが高い人による良いこ
と
↓

離職率が下がる

生産性、サービスレベルUP!

↓
良い企業に！



雇われる側からみる良い
人材



雇われる側からみる良い人材

資格、能力を持っている

休憩と仕事のメリハリがある

適応能力が高い



雇われる側からみる良い人材

資格もっているといいこと

↓

知識を持っているという証明に！



雇われる側からみる良い人材

資格、能力がある人材

例
TOEIC

日商簿記

MOS

など



雇われる側からみるいい人材

TOEIC

必要な英語力がUP

仕事の幅が広がる

キャリアアップにもつながる



雇われる側からみる良い人材

日商簿記

主に経理の資格

どんな仕事でも活かせる

独立、開業も自分でできる



雇われる側からみる良い人材

MOS

パソコンスキルを証明できる

実用性がある

世界に共通するパソコン資格

↓

海外でも活躍‼︎



雇われる側からみる良い人材

休憩と仕事のメリハリがある

仕事の時はしっかりと仕事をして

休憩の時はしっかりと休憩する

↓

仕事の効率化、私生活の充実



雇われる側からみる良い人材

適応能力が高い

迅速に対応できる

自分で判断できる



まとめ



雇う側からみる良い企業

ブランド力のある企業
→1つの大きな武器をもっている



雇われる側からみる良い企業

人間関係

→入ってからのモチベーションにつながる



雇う側からみる良い人材

挑戦心のある人材

→企業への貢献率が高い



雇われる側からみる良い人材

資格・能力のある人材

→企業の欲する能力が必要



グループでのまとめ

良い企業の考え方の違い

良い人材の考え方
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