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どうやって結論に持っていったか

一般的な人の思ういい人材、いい企業と実際に
調べたいい人材、いい企業を比べて差を考え、
本当に必要な要素と、特にいらない要素を割り
出して結論とする
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一般的な学生が考えるいい人材とは
中嶌渉



人材とは

人材とは、才能があり、役に立つ人物。すなわち
社会に貢献する個人のこと

Wikipediaより索引



一般的な学生が考えるいい人材

 1、効率よく仕事できる人

 2、言われたことをしっかりやる人

 3、チームの輪を乱さない人

 4、マルチタスクができる人

 5、コミュ力がある人



企業が欲しい人材(予想)

 言われたことをしっかりできる人

 チームの輪を乱さない人

 コミュ力がある人



雇う側から見る良い人材
20-7037 木村直美



企業が求めている能力
（日本経団連 調査）



コミュニケーション能力

人と上手くやっていける人

相手を不快させない人

円滑な人間関係を築ける

16年間連続！



主体性

行動が積極的

周りを巻き込んで仕事をする

自分の意思がはっきりしている



コミュニケーション能力が高い
主体性がある

良い人材とは



業界によって良い人材は変わる

 IT系

課題発見能力が高い人

 金融系

計画力

 クリエイティブ系

創造力



それぞれの視点から見るいい人材の差

一般的な学生から出たコミュニュケーション能
力はやはり大事だった。

企業が求めている人材は、自分から行動を起こ
そうとする積極的な人！

意外にも協調性は低くても大丈夫？



一般的にみんなが考える良い企業とは
河合哲汰



働く環境が良い

働く環境が良ければ仕事も捗るし仕事をす
るうえで楽しいと感じることができるのが
重要だと思う。



自分のやりたいことが会社の方向性とあっている

自分のやりたいことを応援してくれる人が
いる環境ならモチベーションにもつながる
し、実際に仕事の出来栄えも変わってくる
と思う



福利厚生が手厚い企業

同じ会社で長く務めるとなった時に福利厚生が
手厚い企業だと長く安心して勤務し続けること
ができる



実際に調べてみたいい企業とは

中村龍人



高い利益をあげている

いい企業は優れたビジネスモデルを持つ

 (例)サブスクリプションモデル(Netflix, Apple 
Music, Spotify等)

→月額定額制による収益

メリット:安定した収入が得られる

＝成功すれば高い売上を保持可能



労働時間が少ない

同額の収益を上げている会社と比べた時の生産性の高さは…

労働時間が少ない会社>労働時間が多い会社

→つまり

労働時間が少ない会社の方が優れた

ビジネスを行いやすい



退職率が高すぎない

 退職率は良い会社であることを示す客観的な指標の一つ

 退職率が低い

＝その会社の居心地が良く従業員が愛着を持って働いている

 (例)高人気のリクルートホールディングス→定年退職をす
る社員がほとんどいない



それぞれの視点から見る良い企業の差

学生側からの視点では、方向性や環境など
重視するところがざっくりとしている

企業側からの目線だとビジネスモデルが
はっきりとしていて根拠がある点



まとめ

一般的な企業が求める人材とはコミュニュケーショ
ン能力が高く、主体性のある人材！

➥もっと自分から積極的に行動していこう！

世の中のいい企業とは先を見据えた実績のある企業
で、社員のことをよく考えている企業！

➥会社を選ぶ時は実績、将来性、諸条件をよく
確認しておこう！
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将来目指したい業種

僕は今まであった人達に人当たりがいいと言われ
るのでサービス職

または僕の性格にあっている実務や事務作業

河合哲汰



将来目指したい業種

中嶌渉

今考えているのはメーカー

➥何を作るかはまだ詳しく決まってない

マーケティング戦略や販売心理などに興味があ
る



将来目指したい業種

 中村 龍人

 車が好きなので、車に携わる仕事をしたい

 車を運転する仕事 ・車の部品を作る仕事など


